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Princip vedr. inklusion Barrit Bgrnehus

Grundlag for udarbejdelse af princip

Alle har brug for at vaere en del af st@rre og mindre fellesskaber. Det er sammen med andre vi trives og
udvikler os. Vi bidrager til hinanden med vores forskellighed. Nar forskellighed ses som en styrke for
feellesskabet, og vi sikrer mulighed for at det kan udfoldes, har vi skabt inklusion.

Hvorfor/mal

® Alle er del af st@grre og mindre feellesskaber
® At viser hinandens forskellighed som en styrke

e At alle bidrager til feellesskabet, bade bgrn, foraeldre og personale

Zndringer/rammer for princippet

| bgrnehuset har vi skabt lege- og laeringsmiljger, der sikrer at alle bgrn kan deltage og bidrage til
faellesskabet. Miljger der hele tiden udvikles, sammen med bgrnegruppen. Forskellighed bliver en styrke, nar
vi respekterer, at dette ogsa indebaerer, at vi behandles forskelligt.

Forzeldre, bgrn og personale har betydning. Nar vi mgder hinanden med smil, gjenkontakt og tillid, sker der
noget betydningsfuldt.

Vieritaet samarbejde med andre fagpersoner, der er med til at skabe refleksion over vores praksis med fokus
pa alle bgrns mulighed for at deltage i faellesskabet.

Evaluering

Evalueringen er en del af det dialogiske tilsyn

Princippet evalueres Igbende i bestyrelsen

Godkendt i faellesbestyrelsen den

Revideret den

Ud fra ovenstaende princip udarbejder ledelsen en konkret handlingsplan.



