Cororna Referat — Mgdet ikke afholdt
Informationspunkter til bestyrelsen fra Bo Lemming
og Helle Eglin til feellesbestyrelsesmade Barrit
skole og Barrit b@rnehus.

Dato: 21.09.2020.

Tid: 17-19
Deltagere: Anne-Marie, Anne, Majken, Michael, Karen Margrethe, Jeppe, Ida, Gitte, Helle,
Bo
Afbud:
Dagsorden Ansvar | Tid Referat
lig
1:Velkommen - Godkendelse 5
af dagsorden
Skoleanalysen BL 20 Har | spgrgsmal vedr. dette
-hvad ved vi? kan | sende dem til Bo og
-konsekvenser for Barrit jeg vil prgve at besvarer
-spgrgsmal fra bestyrelsen. dem i en feelles trad.
Se tidligere udsendt materiale
Sidste nyt fra: BL/HE 15 Punkter Barrit Barnehus &

Skolen:

-Besgg af Vivian vedr. gode
omgangsformer.
-Forretningsorden godkendes
-Kostpolitikken, tilbagemelding fra
personalet

-Info om kloge kvadrat meter
Bagrnehuset:

-Legepladstilsyn. Hvis der inden
mgdet har veeret tilsyn fra det nye
firma, vil jeg have resultatet med
herfra.

-Ny aftale med renggringen.
-Viser materiale om gode digitale
vaner i smabgrnsfamilier,
inspiration.

SFO

Vedr. legepladstilsyn: Det
aftalte ekstra tilsyn er ikke
berammet for Barrit pa
nuveerende tidspunkt. Sa intet
nyt.

Vedr. reng@ring: i bgrnehuset
og sfo har vi indgaet en aftale
med renggringsselskabet om,
at de vasker gulve hver dag
der hvor bgrnene er, til
gengeeld skal vi hver dag
temme skraldespande og
fylde op med sprit, seebe,
toiletpapir og
papirhandkleeder hvor der
mangler inde i institutionerne.
Vedr. materiale om digitale
vaner: Jeg ville have vist Jer




materialet, det handler om
nogle samtalekort, man kan
bruge i familien. Kortene kan
lanes hos Helle i barnehuset.
Vedr. udviklingsplaner: Vi
arbejder med tre
fokuspunkter. Et som er
udlgber af T3, hvor vi scorer
hgjt pa at have et positivt syn
pa barnet. Vi vil gerne arbejde
i det kommende &r pa
foraeldresamarbejdet. Dette
har sveerere kar i en
coronatid, og skal have et
ekstra fokus. Vi arbejder ogsa
pa at fastholde det gode
psykiske arbejdsmiljg, som
vores
medarbejderundersggelse
viste, men der er ogsa et
arbejdspres, som vi skal finde
lzsninger pa at handtere. Den
nye styrkede laereplan og den
nye dagtilbudspolitik er to
omrader vi arbejder pa. Et
specifikt emne vi har taget fat
i er sociale omgangsformer,
dette tema arbejder vi
sammen om i hele Barrits
barneunivers.

Nyt fra skolen:

Vivian Skibby som karer
forlgb vedr. gode
omgangsformer vil gerne
komme pa bestyrelsesmadet
d 26/10 og seette jer ind i klar
til leering-gode
omgangsformer. Det tager ca.
1 time, altsa fra 17-18. Hvad
teenker | om det? Meld
tilbage til Bo, senest d.
19/10 om vi skal bruge 1
time af madet pa det!

Forretningsorden: Meld
tilbage om forretningsorden
kan godkendes.




Udviklingsplaner BL/HE 20 Skolens udviklingsplan
-Info om udviklingsplan for bliver gennemgaet nzeste
Barnehuset gang.
-Gennemgang af
udviklingsplanen for skolen. Se
bilag.
Arshjul 40 Til neeste mgde skal alle
Vi skal have rettet arshjulet til. have gennemgaet arshjulet
-Er der nye ting som skal pa? derhjemme og hav
-Er der nogen ting der skal af? eventuelle eendringer med.
-Vi skal have afstemt vores Sé& kan vi f& Arshjulet
forventninger. tilpasset og afsluttet.
Gruppearbejde i ca. 25 min.
Gruppe 1) Foraeldrene
Gruppe 2) Personalet
Vi slutter af med opsamling i
plenum.
Dialogmgde med politikkerne BL 10 Ida og Bo deltager

- Dato dialogmgde torsdag d. 8/10

- Input til Anne og Ida fra

bestyrelsen

Covid-19 BL/HE 5 -

Sidste nye dokumenter fra
forvaltningen

Ewvt.

1) Aftale om vores
fremadrette arbejde med
principper.

Principper gnskes draftet pa
naeste mgde. Taenker
beslutning om hvor ofte et
princip skal genbesgges i
bestyrelsen, men ogsa hvilke
vi farst tager fat pa.
Der laves video til brug i
bestyrelsen, erstatter mgder
for nye medlemmer. Med
videoen teenkes at vi
sammen kan se temaer, og
drgfte dem feelles.
Eksempelvis tema om




principper. Vi kan splitte op,
ikke hele videoen behgver
ses i sammenhaeng

Pkt. til naeste gang




